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公立陶生病院入院セット提供業務に係る公募型プロポーザル実施要領 

 

１ 公募型プロポーザル実施の目的 

  公立陶生病院における入院患者サービスの向上等を図るため、公立陶生病院入院

セット提供業務仕様書（以下「仕様書」という。）に定める業務を実施することと

し、公募により入院セットを提供する事業者から企画提案を受け、最も優れた提案

を行った者を当該業務の契約の相手方の優先交渉者として選定することを目的と

する。 

 

２ 業務概要 

⑴ 業務名 

公立陶生病院入院セット提供業務 

 ⑵ 業務内容 

   入院セットの管理、提供等の運営（詳細は仕様書のとおり。） 

 ⑶ 業務場所 

   愛知県瀬戸市西追分町１６０番地 公立陶生病院内 

⑷ 契約期間 

  契約締結日から令和６年３月３１日まで（業務開始は令和３年７月予定） 

 

３ 参加資格要件 

本プロポーザルに参加しようとする事業者は、契約期間において確実に業務を遂

行する能力を有する者とし、次に掲げる全ての要件を満たす法人とする。 

⑴ 地方自治法施行令（昭和２２年政令第１６号）第１６７条の４の規定に該当し

ない者であること。 

⑵ 公告日から優先交渉者選定までの間において、公立陶生病院組合又は瀬戸市か

ら指名停止措置を受けていない者であること。 

⑶ 会社更生法（平成１４年法律第１５４号）に基づき更生手続開始の申立てがな

されている者にあっては、同法に基づく更生手続開始の決定を受けていること。 

⑷ 民事再生法（平成１１年法律第２２５号）に基づき民事再生手続開始の申立て

がなされている者にあっては、同法に基づく再生手続開始の決定を受けているこ

と。 

⑸ 暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７号）第

２条第２号に規定する暴力団又はその利益となる活動を行う者でないこと。 

⑹ 愛知県内に本店又は支店（営業所）を有する者であること。 

⑺ 過去５年間に、５００床以上の病院において、当該業務の実績を２年以上有す

ること。 

 

４ プロポーザル参加資格確認申請 

⑴ 提出書類 
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プロポーザル参加資格確認申請書（様式１） 

   公立陶生病院ホームページ（https://www.tosei.or.jp）からダウンロードするこ

と。 

 ⑵ 添付資料 

ア 会社概要 

イ 登記事項証明書（履歴事項証明書） 

ウ 過去３年間の決算書（財務諸表を含む。） 

エ 当該業務を受託した実績を証する書類（契約書の写し、受託した医療機関が

発行する履行証明書等） 

オ 医療関連サービスマーク（寝具類洗濯業務）の認定証の写し（外注の場合は

委託業者のもの） 

なお、令和２・３年度瀬戸市入札参加資格者名簿に登録されている者について

は、ア及びイの資料を省略することができる。 

⑶ 提出部数 

  各１部（提出書類はＡ４サイズ縦長とする。） 

⑷ 提出場所 

  「１２ 担当部署」と同じ 

⑸ 提出方法 

持参による（土曜日、日曜日及び国民の休日に関する法律（昭和２３年法律第

１７８号）に規定する休日（以下「休日等」という。）を除く午前９時から午後

５時まで（正午から午後１時までを除く。））。 

⑹ 提出期限 

令和３年３月２６日（金）午後５時まで 

⑺ 参加資格確認結果の通知 

  プロポーザル参加資格確認申請書を提出した者のうち、資格を有すると認めら

れた者を提案者と認め、参加資格確認結果通知書により通知するものとする。（令

和３年３月３０日（火）発送予定） 

 

５ 本件に関する質疑 

⑴ 提案者からの実施要領及び仕様書に関する質疑は、質問書（様式２）により受

け付ける。 

⑵ 受付期限は、令和３年４月２日（金）の午後５時必着とし、提出方法は、「１

２ 担当部署」宛に電子メール又はＦＡＸにて送信し、到達を電話で確認するこ

と。 

  なお、質疑がない場合でも「質疑なし」と記載の上提出すること。 

⑶ 受け付けた質疑に対する回答は、令和３年４月８日（木）午後５時までに提案

者全員に対して電子メール又はＦＡＸで送付する。 

 

６ 企画提案書の提出方法等 

https://www.tosei.or.jp）からダウンロードする
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  提案者は、次のとおり企画提案書を作成し、提出すること。 

⑴ 提出期限 

令和３年４月１５日（木）午後５時まで 

⑵ 提出場所 

  「１２ 担当部署」と同じ 

 ⑶ 提出方法 

持参による（受付は、休日等を除く午前９時から午後５時まで（正午から午後

１時までを除く。））。 

⑷ 参加辞退の場合 

参加資格確認結果通知書受領後に辞退する場合は、辞退届（任意様式）を上記

⑵に提出すること。 

⑸ 企画提案書の提案項目 

次の項目について企画提案書を作成すること。提出された企画提案書に基づき、

書類審査及びヒアリング審査を実施する。 

No 項 目 内 容 

１ 表紙  

２ 

 

会社（業務）概要 ①名称・代表者名 他 

②業務内容 

③経営状況 

④当該業務の実績 

３ 入院セット内容 

（セット内容、料

金等）の提案 

①提案する入院セットに関する内容 

【仕様書参照】 

②利用料金体系           

４ 管理、運用体制 ①業務対応日、対応時間等 

②スタッフの配置人数、勤務時間、シフト等 

③スタッフの業務体制、業務範囲等 

④緊急入院、業務時間外の対応 

⑤料金の支払い方法（未収金対応等） 

⑥利用者への案内、周知方法等 

⑦利用者からの問合せ、クレーム対応等 

⑧スタッフの感染対策 

⑨災害時等緊急時の対応 

⑩導入スケジュール 

５ 独自の提案事項 その他独自の提案事項、アピールポイント等（具体的

に記載すること。） 
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６ 事務手数料率 提案する手数料率（％） 

（事務手数料は、１か月間の利用料売上額（消費税及

び地方消費税を含む。）に手数料率を乗じた金額とす

る。） 

⑹ 企画提案書の留意事項 

ア 企画提案書は、Ａ４サイズ（様式自由）にて提出すること。 

  イ 通し番号（ページ数）を提案書の下部に付すること。 

ウ 企画提案書は、「項目」、「内容」ごとにポイントを押さえ、簡潔明瞭に作

成すること。 

エ 企画提案書は、原則として文章によるものとし、文章を補完するために必要

な図面、写真、イラスト等は使用可能とする。 

オ 提出部数は、正本１部、副本７部とする。 

 

７ 優先交渉者の決定等（評価方式） 

⑴ 優先交渉者は、評価委員会の評価に基づき、提案者の中から最も評価の高い者

とする。 

⑵ 評価方法は、書類審査とヒアリング審査とし、書類審査により選定されなかっ

た提案者は、ヒアリング審査を受けることはできない。 

⑶ 書類審査の結果は、全ての提案者に対し書面で通知する。 

⑷ ヒアリング審査の評価順位は、ヒアリング審査の参加者に対し、個別に書面で

通知する。なお、評価結果等についての異議申し立てには一切応じない。 

⑸ 評価結果の公開場所は、管理部総務課庶務係内とし、公開する内容は提案者名

及び最終評価結果とする。 

⑹ 評価の結果、適切な優先交渉者がない時は、優先交渉者なしとした上で再募集

する場合がある。 

 

８ プレゼンテーション（ヒアリング審査）の実施 

ヒアリング審査は、企画提案に対するプレゼンテーション及び質疑応答とする。 

⑴ 日時 

令和３年４月２７日（火）（予定） 

⑵ 場所 

公立陶生病院 北棟３階 事務局会議室４（予定） 

⑶ 時間 

１社３０分程度（入替・準備の時間を除く。） 

⑷ 出席者 

３名以内とする。 

⑸ 準備物 

プロジェクター、パソコン及びスクリーンを使用する場合は、「１２ 担当部

署」へ連絡の上各自で準備すること。 
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⑹ 順番 

企画提案書の提出順とし、開始時刻は、書類審査の結果と合わせて通知する。 

 

９ 契約の締結 

優先交渉者と協議を行い、協議が整った場合に契約を締結する。 

なお、優先交渉者が契約の締結を拒否した場合、企画提案書の審査における次順

位の提案者を交渉者とする。 

    

１０ 参加に関する留意事項 

⑴ 書類の取り扱い 

提出された書類は、返却しない。 

⑵ 費用負担 

プロポーザルの参加に要する一切の費用は、参加者が負担する。 

⑶ 書類の追加提出等 

必要と認めた場合は、追加書類の提出を求めることがある。また、企画提案

書に疑義がある場合は、提案者へ文書等で照会する。 

⑷ 提案者の失格要件 

    次のいずれかに該当する場合は、原則として当該提案者は失格とする。 

ア 提出期限を過ぎてから企画提案書の提出があった場合 

イ 企画提案書に虚偽の記載があった場合 

ウ ヒアリング審査に遅刻又は欠席した場合 

エ 本実施要領に違反すると認められる場合 

オ 契約締結までの間に談合、賄賂等不正行為の事実が判明した場合 

 

１１ 審査基準 

評価項目 評価の視点 配点比率 

会社（業務）概要 当該業務の実績は十分かつ良好か ５点 

入院セットの内容 セット内容、種類、利用料金は適切か ３０点 

管理、運用体制 円滑な業務実施が可能な体制か ３０点 

独自の提案事項 病院にとって有用な提案か ２０点 

事務手数料率 事務手数料率 １５点 

 

１２ 担当部署（問い合わせ先） 

公立陶生病院 管理部総務課庶務係 担当 毛利 
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電 話 （０５６１）８２－５１０１（代表） 内線５３１２ 

ＦＡＸ （０５６１）８２―９１３９ 

電子メール shomu@tosei.or.jp 

 


